
附件1：
舟山市示范性资源教室评估细则
	一级

指标
	二级指标
	分值
	考评办法
	自评分
	评估得分

	1、领导与管理

（14分）
	学校重视随班就读工作，建立以校（园）长为组长的随班就读工作领导小组或资源教室工作领导小组（1分）；将随班就读工作纳入学校工作计划（1分）；每学期定期召开随班就读或资源教室专题工作会议

（1分）。
	3
	查看学校工作计划，检查记录和考核材料。
	
	

	
	学校有以资源教室为抓手的随班就读工作发展规划（1分）。每学期有资源教室工作计划和工作总结（2分）。
	3
	查看学校发展规划、计划和工作总结。
	
	

	
	学校有系统的资源教室工作管理制度

（2分）。


	2
	查看制度（应具有资源教师职责、资源教室辅导教师职责、资源教室使用和管理制度、资源教室个案管理制度等制度3个以上）。
	
	

	
	学校将随班就读工作纳入教师工作考核

（2分）。
	2
	查看平时检查记录和期末考核材料。
	
	

	
	学校教师具有特殊教育的基本理念（2分），在学校和班级中形成了尊重、接纳、帮助特殊儿童的良好支持环境，无歧视特殊儿童的现象。（2分）
	4
	调查表、查看会议记录，教师座谈，学生座谈。
	
	

	2、教师队伍建设（16分）
	学校有专职首席资源教师负责资源教室工作（2分），有配置合理的资源教师团队（1分）。
	3
	有兼职资源教师（1分），有专职资源教师（2分）。
	
	

	
	首席资源教师定期进行资源教师培训（2分），具有一定的康复训练技能和良好的组织协调能力（1分）。
	3
	查看培训证书，看资源教师成长档案。
	
	

	
	学校有随班就读教研组（1分），每学期至少开展教研活动2次（3分）。
	4
	查看教研组名单，教研活动记录，召开座谈会。
	
	

	
	学校每学期开展随班就读工作或资源教室工作全员培训。（2分）
	2
	查看培训签到和培训记录。
	
	

	
	资源教师每学期为本校教师提供特殊教育信息，为教师提供特殊教育指导或咨询服务（2分）。
	2
	查看记录。
	
	

	
	每学期对家长开展专题培训（2分）。
	2
	查看记录。
	
	

	3、资源教室建设（15分）
	有独立的资源教室，有足够的空间，能满足本校资源教室个案的康复训练和补救教学所需（60平方米以下1分，60—80平方米3分，80平方米以上4分）。
	4
	查看现场。
	
	

	
	能根据特殊儿童补救教学和康复训练需求配备资源教室器材，有康复训练设备和多种教具、学具（达到浙江省合格资源教室器材配置标准2分，达到浙江省示范性资源教室设备配置标准4分）能根据特殊学生教学和训练需要自制教具和学具（2分）。
	6
	查看现场。
	
	

	
	资源教室订有2种以上特殊教育杂志（1分），有50册以上特殊教育专业书籍（1分）。
	2
	查看书籍。
	
	

	
	能经常使用各种设备，特殊教育资源利用率高。（3分）
	3
	查看资源使用记录和训练记录。
	
	

	4、资源教室个案管理与成效（55分）
	每学年按照舟山市特殊儿童进入资源教室操作方法规范开展工作（4分）。
	4
	查看筛查工作有关资料。
	
	

	
	特殊儿童都得到了适宜安置（3分）。
	3
	查看召开座谈会，了解特殊需要学生安置情况。
	
	

	
	资源教室个案达到4个以上（4分），个案障碍类型不少于2类（2分）。
	6
	查看个案资料。每个个案计1分。个案障碍类型只有一种类型该项计1分。
	
	

	
	每个个案每个学期均召开学生能力发展综合分析研判会1次以上，参加研判会人员结构合理，会议议程规范。（12分）
	12
	查看研判会记录。每个个案3分：所有学科教师参加研判会1分，若只有部分教师参加研判会每个个案每次研判会计0.5分；区特殊教育中心专业人员参加研判会1分；研判会会议议程规范1分，若会议议程不规范计0.5分。
	
	

	
	每个个案均有详细的个别化教育计划。

（4分）
	4
	查看个别化教育计划。计划没有具体到每个单元不得分。符合要求的个案每个计1分。
	
	

	
	资源教室个案补救教学流程规范（1分），补救教学有实效（3分）。
	4
	查看流程和相关教学资料。
	
	

	
	定期评估个别化教育计划的目标完成情况。（8分）
	8
	查看个案短期目标评估记录。有每个单元的短期目标评估记录，每个个案计1分。目标达成度高的每个个案再计1分。
	
	

	
	个别化教育计划实施职责分明，取得了学校行政的积极支持（2分），教师之间形成了良好的教育合力（2分），家校之间形成了良好的教育合力（2分），促进个案健康发展。
	6
	调查表、看材料、召开座谈会。
	
	

	
	资源教室个案有定期的个别化教育计划实施情况分析，并及时调整个别化教育计划，使个别化教育计划得到较好的落实。

（4分）
	4
	查看个案资料。每个单元有分析、有调整的个案每个计1分，只有部分单元有分析与调整的个案每个计0.5分。
	
	

	
	特殊教育需要学生通过资源教室补救教学与训练，有明显进步。（4分）
	4
	召开学生、教师座谈会。略有进步的个案每个计0.5分，有明显进步的个案每个计1分。
	
	

	总分
	100
	 
	
	

	加分项目（10分）
	有特色的工作与措施，个案干预工作效果明显，开展课题研究和论文获奖等酌情加分。加分办法:

1、值得推广的工作特色或特色措施（2分）；

2、个案干预工作效果明显（每个个案1分）；

3、近三年省立项课题（每个2分），市立项课题（每个1分）；

4、近三年省基础教育论文评比获奖（每篇一等奖5分，二等奖3分，三等奖1分）；

5、近三年全国特殊教育论文评比和市基础教育论文评比和省特殊教育论文评比获奖（每篇一等奖2分，二等奖1分，三等奖0.5分）；

6、近三年市特殊教育论文评比（每篇一等奖1分，二等奖0.5分，三等奖0.1分）。

资源教师撰写的案例获奖、资源教师自制教具获奖和资源教师制作的课件获奖等，均按照同级获奖论文加分分值的一半加分，同一篇论文多次获奖不重复计分，以最高奖项为准。
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