附件1：
舟山市2019年度县（区）人民政府教育发展考核共性指标完成情况
县（区）：（盖章）
	

	一级指标
	二级指标
	分值
	完成情况说明
	自评赋分
	责任处室(单位)

	一、落实教育优先发展（55分）
	1.重大工作推进（55分）
	10
	
	
	督导处

	
	
	10
	
	
	组织人事处


	
	
	5
	
	
	计财处

	
	
	5
	
	
	

	
	
	5
	
	
	基教处

	
	
	10
	
	
	校安与体艺卫处

	
	
	5
	
	
	基教处

	
	
	5
	
	
	基教处

	二、教育发展业绩（120分）
	2.省教育业绩考核（70分）
	70
	
	
	督导处

	
	3.省教育现代化发展水平监测（50分）
	50
	
	
	督导处

	三、落实立德树人根本任务（60分）
	4.加强德育工作
	10
	
	
	基教处

	
	5.加强劳动教育
	5
	
	
	基教处

	
	6.加强近视防控条件保障
	5
	
	
	校安与体艺卫处


	
	7.卫生保健
	5
	
	
	校安与体艺卫处

	
	8.提升学生健康素养
	5
	
	
	校安与体艺卫处


	
	9.提高育人空间使用绩效
	5
	
	
	基教处

	
	10.有力推进“减负”
	5
	
	
	基教处

	
	11.提高教育质量
　
	10
	
	
	基教处
教育学院

	
	
	10
	
	
	

	四、教育科研与创建（17分）
	12.品牌孵化培育
	5
	
	
	教育学院


	
	
	4
	
	
	教育学院

	
	13.创建工作
	8
	
	
	职成教处
基教处
校安与体艺卫处
蓉浦学院

	五、执行力（8分）
	14.执行力
	8
	
	
	办公室

	六、附加分
	重要创建
教育教学改革成果
　
	
	
	督导处

	
	
	
	
	各处室

	
	
	
	
	办公室

	扣分点备注：1.所辖区域内发生安全稳定责任事故(含网络安全事故)，视影响大小，每起扣10-50分。（责任处室：校安与体艺卫处）
2. 所辖区域内义务教育学校违反零择校规定，经查实每起扣20分；所辖区域内中小学发生违反“减负”相关规定情况，经查实每起扣10—20分；所辖区域内普通高中发生违规招生情况，经查实每起扣20分；所辖区域内教师违规家教，经查实每起扣20分，其中县区主动查处并按实报告的可以不扣分；所辖区域内失学儿童去向调查工作不力的，酌情扣10—20分；及其所辖区域内发生其他违反上级规定的事项，经查实，视影响大小，每起扣10—50分。（责任处室：基教处、组织人事处、办公室、督导处）

	说明：1．上述考核指标，等级赋分优秀按满分的100%得分；良好按满分的80%得分；合格按满分的60%得分；不合格不得分。达标赋分按达标得满分，不达标不得分赋分。个性指标同。
2．相关考核数据采集截止2019年11月底。


附件2：     舟山市2019年度县（区）人民政府教育发展考核个性指标完成情况
      （1）2019年度定海区人民政府教育发展考核个性指标完成情况
	

	一级指标
	二级指标
	分值
	完成情况说明
	自评赋分
	责任处室(单位)

	一、工程建设情况（21分）
	1.创建义务教育标准化学校
	5
	
	
	计财处
督导处

	
	2.工程实施情况
	5
	
	
	计财处

	
	
	6
	
	
	计财处

	
	
	5
	
	
	计财处

	二、美丽学校创建（5分）
	3.美丽学校优秀校创建
	5
	
	
	基教处

	三、学前教育发展（10分）
	4.推广“服务区”制度
	10
	
	
	基教处

	四、成校发展（4分）
	5．创建“学习型”城市
	4
	
	
	职成教处
蓉浦学院


	（2）2019年度普陀区人民政府教育发展考核个性指标完成情况

	一级指标
	二级指标
	分值
	完成情况说明
	自评赋分
	责任处室(单位)

	一、工程建设情况（15分）
	1.工程实施完成情况
	5
	
	
	计财处

	
	
	6
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	二、学前教育发展（25分）
	2.普惠性等级幼儿园建设
	7
	
	
	基教处

	
	3.等级幼儿园建设
	8
	
	
	

	
	4.推广“服务区”制度
	10
	
	
	


	（3）2019年度岱山县人民政府教育发展考核个性指标完成情况

	一级指标
	二级指标
	分值
	完成情况说明
	自评赋分
	责任处室(单位)

	一、教育投入（5分）
	1.经费标准制定
	5
	
	
	计财处

	二、工程建设情况（18分）
	2.工程实施完成情况
	6
	
	
	

	
	
	6
	
	
	

	
	
	6
	
	
	

	四、职成教发展（17分）
	3．实训设施建设
	8
	
	
	职成教处
蓉浦学院

	
	4.示范县建设
	4
	
	
	

	
	5.中职“三名”工程建设
	5
	
	
	


	（4）2019年度嵊泗县人民政府教育发展考核个性指标完成情况

	一级指标
	二级指标
	分值
	完成情况说明
	自评赋分
	责任处室(单位)

	一、教育投入（5分）
	1.经费标准制定
	5
	
	
	计财处

	二、工程建设情况（16分）
	2.工程实施完成情况
	8
	
	
	

	
	
	8
	
	
	

	三、美丽学校建设（6分）
	3.美丽学校优秀校建设
	6
	
	
	基教处


	四、学前教育发展（8分）
	4.优质园建设
	8
	
	
	

	五、成校发展（5分）
	5．创建学习型城市
	5
	
	
	职成教处
蓉浦学院


