《舟山市水利工程建设施工现场实行执业

人员影像考勤管理的实施意见（试行）》起草说明

一、制定背景及依据

为进一步规范水利建设市场秩序和从业人员行为，切实加强水利建设市场和施工现场联动监督管理工作，落实企业主体责任，打击和惩治水利工程建设转包和分包的违法违规行为，有效遏制挂靠、出卖证照等现象的发生，督促EPC总承包单位、水利施工企业和监理企业中标后项目管理人员认真履行职责，根据《建设工程质量管理条例》（国务院令第279号）《浙江省水利建设市场主体信用信息管理办法（试行）》《浙江省水利建设市场主体信用评价管理办法（试行）》（浙水建〔2020〕7 号）等有关规定，我局起草了《舟山市水利工程建设施工现场实行执业人员影像考勤管理的实施意见（试行）》。
2、 主要内容及要点

1、考勤范围： 全市范围内国有（集体）投资的大中型水利建设工程或投资概算1000万及以上的水利建设工程。（企业投资的水利工程建设项目纳入水行政主管部门监管的应参照本意见执行。）

2、考勤要求：一是项目工程开工前，各参建单位完成人脸识别系统安装，并录入考勤对象基本信息及其影像信息。二是考勤对象在岗考勤起止时间从其总承包、施工或监理合同规定，合同无规定的从施工开工令发出之日起至提交工程完工报告（需经建设单位确认）之日止。
3、考勤应用：考勤对象到岗率低于合同要求天数，项目法人（建设单位）依约进行处罚。对到岗率严重低于合同要求天数或屡教不改的，属地水行政主管部门应根据相关法律法规进行严肃处理。
三、需要补充说明的几个问题

无。
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