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ZJLC04-2022-0003

舟山市教育局文件

舟教人〔2022〕19 号

舟山市教育局关于印发《关于加强市本级
公办幼儿园劳动合同制专任教师薪酬

分配管理的实施意见》的通知

市本级各幼儿园：

经研究决定，现将《关于加强市本级公办幼儿园劳动合

同制专任教师薪酬分配管理的实施意见》印发给各幼儿园，

请遵照执行。

舟山市教育局

2022 年 12月 26 日
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关于加强市本级公办幼儿园劳动合同制

专任教师薪酬分配管理的实施意见

为贯彻落实《舟山市本级改革创新公办幼儿园办园体制

实施方案》（舟教人〔2022〕11 号）精神，加强和提高公办

幼儿园劳动合同制专任教师薪酬待遇，加强教师队伍吸引力

和专业性，特制定本意见。

一、实施对象

本指导意见适用对象为市本级公办幼儿园纳入总量管

理的劳动合同制专任教师。其他劳动合同制人员和临时顶岗

人员由各幼儿园自主实施，不适用于本指导意见。

二、实施原则

加强公办幼儿园劳动合同制专任教师薪酬管理是贯彻

落实改革创新公办幼儿园办园体制的需要，各幼儿园要以加

强教职工队伍素质、提高保教质量为目标，以强化绩效考核

为导向，建立科学规范的收入分配机制。加强劳动合同制专

任教师薪酬管理应坚持以下原则：

1.师德为先，注重实绩；

2.多劳多得，优绩厚酬；

3.激励先进，促进发展；

4.客观公正，简便易行。

三、薪酬结构及总量控制

公办幼儿园劳动合同制专任教师的年薪酬结构包括基
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本工资（岗位工资、薪级工资、10%提高部分）、基础性绩效

工资（生活补贴、岗位补贴、工龄补贴）、奖励性绩效工资

和年度绩效考核奖。其中基本工资、基础性绩效工资和奖励

性绩效工资按照事业人员标准核定总量；年度绩效考核奖按

照事业人员标准的 55%核定总量，年度绩效考核奖总量核定

比例实行动态调整。担任班主任的劳动合同制专任教师享受

每月 400 元的班主任津贴。

四、具体意见

（一）基本工资和基础性绩效工资。公办幼儿园劳动合

同制专任教师全员实行聘用管理，一轮聘期原则上为 3年，

专业技术岗位结构比例按照事业在编人员相关政策设置，严

禁突破比例超职数聘用。劳动合同制专任教师享受与所聘用

的专业技术岗位等级相对应的基本工资和基础性绩效工资，

按月发放。

（二）奖励性绩效工资。劳动合同制专任教师的正常性

全工作量工作的报酬已经在基础性绩效工资中体现，奖励性

绩效工资必须坚持绩效导向，主要用于对教育教学成果的奖

励、对业务骨干奖励和对承担超过基本工作量的教职工的奖

励。奖励性绩效工资的分配应向教育教学一线、骨干教师、

工作业绩显著的教职工倾斜，对有突出表现或做出突出贡献

的教职工予以重点倾斜。具体分配办法由各幼儿园负责制

订，要充分考虑工作量、职务、职称、工作业绩等绩效因素，
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不得搞平均主义，原则上个体之间分配极差不少于 30%。

（三）绩效考核奖。劳动合同制专任教师按照事业在编

人员考核办法同步参加年度考核，考核优、良等级比例参照

事业人员比例单列控制。考核合格及以上等级享受绩效考核

奖，标准按事业人员的 55%核定总量。具体分两部分发放：

一是与考核结果挂钩的考核奖，按考核结果优秀、良好、合

格分别给予 25000 元、20000 元、15000 元考核奖励津贴，

连续三年考核结果为末位的当年度考核奖减半发放，年度考

核结果为不合格的不得发放当年度考核奖。二是在核定的总

量范围内，除去与考核结果挂钩的考核奖励津贴的剩余部

分，由各幼儿园根据实际自主制订办法分配。

五、实施要求

（一）加强组织领导。薪酬管理涉及教职工切实利益，

各幼儿园要切实加强对薪酬管理的组织领导，总体上要参照

事业人员相关管理制度，根据本实施意见要求，制订完善劳

动合同制专任教师考核奖励、岗位聘用、请假等管理制度，

既要充分发挥薪酬管理的激励导向作用，又要确保平稳开

展。本意见从 2023 年 1 月份起实行。

（二）实行总量控制。对公办幼儿园劳动合同专任教师

和其他教职工按照《舟山市本级改革创新公办幼儿园办园体

制实施方案》（舟教人〔2022〕11 号）规定核定总量，在总

量范围内由各幼儿园制订办法自主发放，严禁突破总量。核
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定的总量包括教职工“五险一金”的单位缴纳部分。

（三）加强合同管理。各幼儿园要坚持因事设岗，细化

岗位职责，强化岗位管理，并在劳动合同中予以落实。要确

保劳动合同全覆盖，各幼儿园必须依法与劳动合同制教职工

签订劳动合同，并在劳动合同中以负面清单形式，建立退出

机制。
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舟山市教育局办公室 2022 年 12 月 26 日印发
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