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一、起草背景
2019年1月国务院印发《国家职业教育改革实施方案》，2020年12月浙江省印发《浙江省深化产教融合推进职业教育高质量发展实施方案》（浙政发〔2020〕27号），2021年4月全国职业教育大会召开。为落实上述深化职业教育改革的重大制度设计和政策举措，健全符合职业教育发展规律的体制机制，提升职业教育现代化水平，市教育局牵头起草了《舟山市推动现代职业教育高质量发展行动计划（送审稿）》（以下简称《行动计划》）。
二、主要内容
《行动计划》共分三部分。
第一部分为“总体要求”，主要明确了《行动计划》制定的指导思想和基本原则，设定了“十四五”期间我市职业教育的总体目标。到2025年，职业教育规模结构和专业设置更加合理，重点建设好临港制造类、船舶航运类、港口商贸类、海洋旅游类、健康服务类、石油化工类、土木建筑类七大类专业群，初步形成职普相互融通、产教充分融合、学段衔接贯通、校企协同育人的现代职业教育发展新局面，职业教育高质量服务新区产业发展的能力全面提升。
第二部分主要有6大任务，含18个举措（简称618计划），为十四五期间职业教育的发展定下调子。6大任务是：坚持立德树人，培育工匠精神，实施“立德铸魂”育人品质提升计划，包含人才培养全纳兜底、立德树人品牌建设、工匠精神培育传导等3个行动；坚持因势而谋，创新办学机制，实施“强基扩容”育人条件提升计划，包含办学体制机制创新、职业院校扩容提质、实训实习条件提升、智慧校园建设提升等4个行动；坚持多方协同，深化产教融合，实施“助企兴业”服务地方发展提升计划，包含专业建设水平提升、产教融合创新深化、服务地方效能升级等3个行动；坚持综合施策，专兼职结合，实施“强师提质”教师育人能力提升计划，包含教师学历提升、教学能力提升、教师队伍有效扩充等3个行动；坚持依法治校，推进依章办学，实施“双主双促”职业院校治理能力提升计划，学校主体依章办学促进、政府主导评价监管促进等2个行动；坚持开放办学，多方合作联动，实施“内联外合”职业教育开放合作提升计划，包含甬舟协同发展、国际合作拓展、区域合作深化等3个行动。
第三部分为“实施保障”。要求加强党委、政府对职业教育工作的领导、协调和重视，强调了各项任务的落地落实。
三、意见采纳情况
在《行动计划》起草过程中，起草组专题学习了《国家职业教育改革实施方案》、教育部等九部门印发的《职业教育提质培优行动计划（2020—2023年）》，召集职业教育校长、专家座谈，听取县区的意见建议，学习参考了杭州、宁波等地的有关政策，形成《行动计划》（征求意见稿）。之后，以市府办名义向两县两区及21家市级单位征求意见，共收到25个单位的反馈意见，其中无意见16个单位，9家单位提出14条意见建议。14条意见建议中，12条予以采纳，1条予以适当采纳，1条不予采纳，均已做过沟通。不予采纳和适当采纳的意见如下。
市发改委提出要求去掉“各司其职协同发展”中“牵头制定市级产教融合型企业认定与激励办法”。根据《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》（国办发〔2017〕95号）的重点任务分工，“实施产教融合发展工程”“开展产教融合建设试点”均由发改委牵头，按照上行下效原则，故不予采纳。
市财政局提出在“提高经费保障水平”中删除“落实好绩效工资总量最高可上浮50％”等量化指标。省委办公厅、省人民政府办公厅印发的《关于实施新时代浙江工匠培育工程的意见》对“绩效工资总量最高可上浮50％”有明确规定，且已写入《关于高水平培育新时代千岛工匠队伍的实施意见》（舟委办发〔2021〕78 号），考虑到落实该政策不属于“经费保障”事项，故予适当采纳，将“落实好绩效工资总量最高可上浮50％”从“提高经费保障水平”调整到“服务地方效能升级行动”。
四、相关建议
《行动计划》已列入市政府重大行政决策事项，市政府常务会议研究审议通过后，建议由市政府办公室下发实施。
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