舟山市体育局2011年政府信息公开工作汇报
2011年，我局认真贯彻实施《中华人民共和国政府信息公开条例》，落实市府政务公开工作的部署，切实加强领导、强化制度建设、充实公开内容、完善监督机制，有效地保障了企业和群众的知情权、参与权和监督权，使政务公开工作取得了显著成效。通过扎实稳妥地推进政务公开工作，调动了干部的积极性，转变了干部的工作作风，提高了机关工作的透明度和工作效率，有力地促进了各项工作的健康发展。我们的主要做法是：

　　一、提高认识，为政务公开打牢基础

　　搞好政务公开，是增强服务意识，提高服务水平的有效形式，也是新形势下增加政府工作透明度，密切群众关系的有效措施。是提高政府行政效能的一个重要举措。局领导对此非常重视，强化教育，对政务公开重要性和必要性的认识。把贯彻落实政务公开工作摆上议程，与全局性工作统一部署、统一落实。

　　二、规范运作，及时全面地进行政务公开

　　为使政务公开工作扎实有效的开展，我们总结近年来推进政务公开工作经验的基础上，积极探索政务公开工作规律，按照“以公开为原则，不公开为例外”的要求，坚持立足实际、规范形式、完善内容、及时全面地做好政务公开的各项工作。

　　三、细化措施，逐步完善建章立制工作

　　从建章立建入手，细化工作措施，对政务公开的操作程序，涉及职责范围、办事程序、服务承诺、便民措施、工作标准等内容，做到经常性公开；涉及绩效考核、干部任免等常规性政务工作情况，做到及时进行公开；对涉及导向性政策，做到随时进行公开。

　　四、抓好落实，强化政务公开的督导

　　在狠抓内部制约机制的同时，完善了外部监督和长效管理机制。根据《舟山市体育局政务公开实施方案》，明确了政务公开的组织领导、时间要求和形式，提出了推进政务公开的基本要求。成立了舟山市体育局政务公开领导小组及办公室，由分管领导担任领导小组组长，相关处室负责人为领导小组成员，领导小组下设办公室，具体协调实施工作。

　　2011年主动公开信息约1230条，无行政复议、行政诉讼案件。通过口头、电话、网络等书面之外方式解答咨询次数80次，没有依申请公开政府信息。

　　在政务信息公开方面，我们做了一些工作，但与市政府的要求和群众的需求,还存在着一定的差距。比如政务公开工作尚属起步阶段，公开的内容还不够全面、规范，公开的方式还不够丰富等，对于存在的这些问题，我们将在今后的工作中，切实加以解决，把政务信息公开的各项工作落到实处。

	2011年政府信息公开情况统计表

2011年1月至2011年12月

事项
件数
依申请公开本年度受理件数
无
依申请公开提供信息件数
无
依申请公开不予提供信息件数
无
通过口头、电话、网络等书面之外的方式解答咨询次数
80
《条例》施行以来已主动公开信息总数
2890
本年度主动公开信息件数
1230
行政诉讼件数
无
行政复议件数
无
信息公开公共查阅点查阅量
2380人次



